
Leben in einem Land 

Frei und ohne Angst
Ökumenische Migrationsarbeit im Landkreis Biberach

Faire und gerechte Arbeit für Migrant*innen 

Betriebsseelsorge Biberach und mira – Mit Recht bei der Arbeit 

Online Workshop am 15.11.2022

Hermine Burger Margarete Brugger

Betriebsseelsorge Biberach mira – Mit Recht bei der Arbeit
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Foto Jo Röttgers

 Solidarität

 Gerechtigkeit

 Menschenwürde
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Organigramm der Betriebsseelsorge

Diözese Rottenburg-Stuttgart

Dekanat Biberach

Betriebsseelsorge Biberach (BS)

75 % Profilstelle 

seit September 2021

Weitere Arbeitsstellen der BS in der Diözese:

Aalen (Ostwürttemberg), Biberach, Böblingen, Göppingen, Heilbronn, Ludwigsburg, Reutlingen, 
Ravensburg, Stuttgart 21, Stuttgart, Tuttlingen-Rottweil, Ulm
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Arbeit der Betriebsseelsorge:

Betriebliche Arbeit

• Unterstützung von Betriebs- und Personalräten in 
Zusammenarbeit mit Gewerkschaften, Sozialverbänden und 
Fachberatungen

• Betriebsbesuche

• Öffentliche Parteinahme bei betrieblichen, gesellschaftlichen 
und tariflichen Konflikten
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Arbeit der Betriebsseelsorge:

Begleitung von betrieblichen Suchtkrankenhelfer*innen
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• Organisation von Fortbildungen, Treffen zur kollegialen 
Beratung und Reflexionstagen

• Vermittlung der mobilen Suchtkrankenhilfe für Betriebe 
und Einrichtungen ohne eigene Suchtkrankenhelfer*innen

Im Rahmen der Aktionswoche Alkohol 2022

Erstellung eines Videos für Betriebe mit den 

Unterstützungsangeboten der Betriebsseelsorge, der 

mobilen Suchtkrankenhilfe, der Suchthilfen der 

Caritas, den Selbsthilfegruppen des Kreuzbundes.



Arbeit der Betriebsseelsorge (BS):

Seelsorgerliches Beratungsangebot

• Beratung von Menschen mit und ohne Arbeit besonders in 
Konflikt- und Belastungssituationen:

• Die BS unterstützt, wenn (private) Sorgen, das Arbeiten und 
den Alltag erschweren

• Bei Konflikten am und um den Arbeitsplatz

• Bei psychischen Problemen und Erkrankungen wie 

Burnout, Sucht, Ängsten, …
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Nachgestelltes Photo



• Unterstützung ist für alle Betroffenen offen – kostenfrei –

unabhängig von ihrem Glauben und ihrer Konfession.

• Die Gespräche sind vertraulich! 

Die BS unterliegt der Schweigepflicht!
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Katholische Betriebsseelsorge Biberach                               

NAH DRAN · KOMPETENT · KRITISCH             

 

 

 

Ein Beratungsangebot für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 

Die Betriebsseelsorge unterstützt Sie,  

 wenn Ihnen Ihre Arbeit zu schaffen macht 

 wenn Sie erschöpft sind 

 wenn (private) Sorgen Ihnen das Arbeiten und Ihren Alltag 

erschweren 

 bei Konflikten am und um den Arbeitsplatz 

 bei psychischen Problemen und Erkrankungen wie Burnout, Sucht, Ängste… 

 wenn Sie jemandem zum Reden brauchen 

 

Die Unterstützung ist für alle Betroffenen offen und kostenfrei, unabhängig von 

Glauben oder Konfession.  

Die Betriebsseelsorgerin Hermine Burger unterliegt der Schweigepflicht.  

Die Gespräche sind absolut vertraulich. 

 

 

Einen Termin können Sie vereinbaren unter: 

 

     0170/5992549 

hermine.burger@drs.de 

https://betriebsseelsorge.de/arbeitsstelle/biberach 

Das Beratungsangebot hängt als Plakat in 

Betrieben aus!



Arbeit der Betriebsseelsorge:

Weitere Arbeitsfelder und Kooperationen:
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Faire Integration



Wer sind wir? 

In Stuttgart und Tübingen:
Kooperation der Projekte:

• Faire Arbeit (Träger: Fraueninformationszentrum (FIZ) im Verein für 

Internationale Jugendarbeit (VIJ) und die Betriebsseelsorge in der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart)

• Faire Integration Baden-Württemberg (Träger: adis e.V.  

Antidiskriminierung-Empowerment-Praxisentwicklung)

In Karlsruhe und Freiburg:
• eine Beratungsstelle des Projekts: Faire Integration Baden-Württemberg

• Faire Integration ist ein Teilprojekt des IQ Netzwerkes Baden-Württemberg

• Träger: adis e.V.  Antidiskriminierung-Empowerment-Praxisentwicklung



Unsere Ziele

• Migrant*innen haben häufig weniger Kenntnisse über Rechte am Arbeitsmarkt, 

oft einen prekären Aufenthaltsstatus und geringe Kenntnisse der deutschen 

Sprache und sind aus diesen Gründen besonders gefährdet, Opfer von 

Arbeitsausbeutung zu werden. Dies alles erschwert den Geflüchteten und 

anderen Migrant*innen sich über ihre Rechte zu informieren und diese 

durchzusetzen.

• Wir möchten Geflüchteten und Migrant*innen, die nicht aus der EU 

kommen, eine faire Integration in den Arbeitsmarkt ermöglichen, indem wir 

sie über ihre Arbeitsrechte informieren und sie bei der Durchsetzung ihrer 

Rechte und Ansprüche begleiten und unterstützen.

• Zielgruppe:

 Menschen mit Fluchthintergrund (auch Menschen ohne Papiere)

 Menschen aus Drittstaaten (Nicht-EU-Länder)



Unser Angebot?

- Kostenlose Beratung zu arbeitsrechtlichen Fragen

- Schriftliche Geltendmachung von Ansprüchen gegenüber Arbeitgeber*innen

- Begleitung zur Rechtsantragsstelle

- Unterstützung Antrag Prozesskostenhilfe

- Unterstützung in der Kommunikation mit Behörden (FKS, Jobcenter, Agentur für 

Arbeit, Ausländerbehörde, Krankenkaassen u.a.)

- Basis-Informationsveranstaltungen für Ratsuchende zur Aufklärung und 

Prävention

Sprachen: 

Deutsch, Englisch, Französisch, Türkisch, Serbisch, Griechisch

bei Bedarf Beratung mit Sprachmitller*innen



Unser Angebot?

• Ansprechpartner*innen bei arbeitsrechtlichen Fragen auch für Hauptamtliche 

und Ehrenamtliche:

• Seminare und Einführungen zum Thema Arbeitsrecht – Online

• Informationen zu aktuellen Themen durch den mira-Newsletter

Anmeldung jeweils über die mira-Website

https://mira-beratung.de/

https://mira-beratung.de/


Kooperationspartner*innen 

www.faire-mobilitaet.de

www.faire-arbeitsmigration.de

www.lag-adb-bw.de

Bundesweites Netzwerk 

"Integration von 

Asylbewerberinnen,

Asylbewerbern und Flüchtlingen 

(IvAF)"

www.nifa-bw.de

Zusammen geht vieles besser und bringt mehr Erfolg! 

Sozialdienste in den Unterkünften

Migrationsberatungsstellen

Fachberatungsstellen und Servicestellen

Integrationsmanagement

Welcome Center

Opferschutz Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Jobcenter, Agenturen für Arbeit, 

Ausländerbehörden, Kommunale Stellen u.a.



www.netzwerk-iq.de   I  © 2017Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Faire Integration Faire Arbeit

+49 (0)176-43401400 in Karlsruhe

+49 (0)711-98693975 in Stuttgart

info@mira-beratung.de

www.mira-beratung.de

In Kooperation mit



Kontaktdaten der Betriebsseelsorge Biberach:

• Phone: 0170/5992549

• Mail: hermine.burger@drs.de

• https://betriebsseelsorge.de/arbeitsstelle/biberach

• Postadresse: Alfons-Auer-Haus, Kolpingstr. 43, 88400 Biberach
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QR-Code zur homepage

der 

BS Biberach

mailto:hermine.burger@drs.de
https://betriebsseelsorge.de/arbeitsstelle/biberach

