KATHOLISCHES
DEKANAT

MIF A MitRECHT bei der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen, die nicht aus der EU kommen

Leben in einem Land
Frel und ohne Angst

Okumenische Migrationsarbeit im Landkreis Biberach

Faire und gerechte Arbeit fur Migrant*innen

Betriebsseelsorge Biberach und mira — Mit Recht bei der Arbeit
Online Workshop am 15.11.2022

Hermine Burger Margarete Brugger
Betriebsseelsorge Biberach mira — Mit Recht bei der Arbeit



,, Wurde statt Verwertung in der Arbeitswelt”

> Solidaritat
» Gerechtigkeit
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Organigramm der Betriebsseelsorge

Di6zese Rottenburg-Stuttgart
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DEKANAT

Betriebsseelsorge Biberach (BS) ,@
75 % Profilstelle
seit September 2021

Weitere Arbeitsstellen der BS in der Dibzese:

Aalen (Ostwurttemberg), Biberach, Boblingen, Géppingen, Heilbronn, Ludwigsburg, Reutlingen,
Ravensburg, Stuttgart 21, Stuttgart, Tuttlingen-Rottweil, Ulm
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Arbeit der Betriebsseelsorge:
Betriebliche Arbeit

« Unterstlitzung von Betriebs- und Personalraten in
Zusammenarbeit mit Gewerkschaften, Sozialverbanden und
Fachberatungen

* Betriebsbesuche

- Offentliche Parteinahme bei betrieblichen, gesellschaftlichen
und tariflichen Konflikten
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Arbeilt der Betriebsseelsorge:

Begleitung von betrieblichen Suchtkrankenhelfer*innen

 Organisation von Fortbildungen, Treffen zur kollegialen
Beratung und Reflexionstagen

* Vermittlung der mobilen Suchtkrankenhilfe flr Betriebe
und Einrichtungen ohne eigene Suchtkrankenhelfer*innen

Im Rahmen der Aktionswoche Alkohol 2022
Erstellung eines Videos flr Betriebe mit den Em&&m

Unterstiitzungsangeboten der Betriebsseelsorge, der Q: \‘
mobilen Suchtkrankenhilfe, der Suchthilfen der N
Caritas, den Selbsthilfegruppen des Kreuzbundes. -

ewbe und Einrichtungen
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Arbeit der Betriebsseelsorge (BS):
Seelsorgerliches Beratungsangebot

« Beratung von Menschen mit und ohne Arbeit besonders in
Konflikt- und Belastungssituationen:

 Die BS unterstitzt, wenn (private) Sorgen, das Arbeiten und
den Alltag erschweren

» Beil Konflikten am und um den Arbeitsplatz
 Bel psychischen Problemen und Erkrankungen
Burnout, Sucht, Angsten, ...

Nachgestelltes Photo

A4

18.11.2022 Katholische Betriebsseelsorge Diozese Rottenburg-Stuttgart




« Unterstltzung ist fur alle Betroffenen offen — kostenfrei —

unabhangig von ihrem Glauben und ihrer Konfession.

Katholische Betriebsseelsorge Biberach
NAH DRAN - KOMPETENT - KRITISCH

 Die Gesprache sind vertraulich!

Ein Beratungsangebot fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die BS unterliegt der Schweigepflicht!

Die Betriebsseelsorge unterstutzt Sie,

» wenn lhnen |hre Arbeit zu schaffen macht
» wenn Sie erschopft sind
» wenn (private) Sorgen lhnen das Arbeiten und lhren Alltag * j

= H erschweren -
Das BeratungsangebOt hangt als Plakat n > bei Konflikten am und um den Arbeitsplatz S
Betneben ausl > bei psychischen Problemen und Erkrankungen wie Burnout, Sucht, Angste...
» wenn Sie jemandem zum Reden brauchen

Die Unterstiitzung ist fir alle Betroffenen offen und kostenfrei, unabhéngig von
Glauben oder Konfession.

Die Betriebsseelsorgerin Hermine Burger unterliegt der Schweigepflicht.
Die Gespréache sind absolut vertraulich.
Einen Termin kénnen Sie vereinbaren unter:

2 0170/5992549
hermine.burger@drs.de

https://betriek Isorge.de/arbeitsstelle/biberach
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Arbeit der Betriebsseelsorge:
Weitere Arbeitsfelder und Kooperationen:

! Y 4 .
Arbeitslosigkeit Geistliche Impulse Fernfahrerseelsorge

Die Betriebsseelsorge ist auf dem Weg 2ﬁ:rrezsseh‘:'5°rg§ entdeckt Gottim Die Fernfahrerseelsorge ist nah dran an Faire Mobilitat begleitet
mit Menschen in Arbeitslosigkeit ag derVenscnen den Menschen auf den Strafien Wanderarbeiterinnen aus Osteuropa in
arbeitsrechtlichen Fragen

mira
[ [d:{Sa ARl Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen,
der ARBEIT! die nicht aus der EU kommen

Faire Integration

18.11.2022 Katholische Betriebsseelsorge Diozese Rottenburg-Stuttgart




MIF A MitRECHT bei der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen, die nicht aus der EU kommen

Wer sind wir?

In Stuttgart und Tubingen:

Kooperation der Projekte:

« Faire Arbeit (Trager: Fraueninformationszentrum (FIZ) im Verein flr
Internationale Jugendarbeit (VI1J) und die Betriebsseelsorge in der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart)

» Faire Integration Baden-Wirttemberg (Trager: adis e.V.
Antidiskriminierung-Empowerment-Praxisentwicklung)

In Karlsruhe und Freiburg:

» eine Beratungsstelle des Projekts: Faire Integration Baden-Wdurttemberg

« Faire Integration ist ein Teilprojekt des 1Q Netzwerkes Baden-Wirttemberg
» Trager: adis e.V. Antidiskriminierung-Empowerment-Praxisentwicklung



MIF A Mit RECHT bei der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen, die nicht aus der EU kommen

Unsere Ziele

Migrant*innen haben haufig weniger Kenntnisse tUber Rechte am Arbeitsmarkt,
oft einen prekaren Aufenthaltsstatus und geringe Kenntnisse der deutschen
Sprache und sind aus diesen Grunden besonders gefahrdet, Opfer von
Arbeitsausbeutung zu werden. Dies alles erschwert den Gefllchteten und
anderen Migrant*innen sich Uber ihre Rechte zu informieren und diese
durchzusetzen.

Wir mochten Geflichteten und Migrant*innen, die nicht aus der EU
kommen, eine faire Integration in den Arbeitsmarkt ermoglichen, indem wir
sie Uber ihre Arbeitsrechte informieren und sie bei der Durchsetzung ihrer
Rechte und Anspriche begleiten und unterstutzen.

Zielgruppe:

» Menschen mit Fluchthintergrund (auch Menschen ohne Papiere)
» Menschen aus Drittstaaten (Nicht-EU-Lander)



MIF A MitRECHT bei der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen, die nicht aus der EU kommen

Unser Angebot?

- Kostenlose Beratung zu arbeitsrechtlichen Fragen

- Schriftliche Geltendmachung von Ansprichen gegentber Arbeitgeber*innen

- Begleitung zur Rechtsantragsstelle

- Unterstitzung Antrag Prozesskostenhilfe

- Unterstltzung in der Kommunikation mit Behérden (FKS, Jobcenter, Agentur fr
Arbeit, Auslanderbehdrde, Krankenkaassen u.a.)

- Basis-Informationsveranstaltungen fur Ratsuchende zur Aufklarung und
Pravention

Sprachen:
Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Turkisch, Serbisch, Griechisch

bei Bedarf Beratung mit Sprachmitller*innen



MIF A Mit RECHT bei der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen, die nicht aus der EU kommen

Unser Angebot?

* Ansprechpartner*innen bei arbeitsrechtlichen Fragen auch fur Hauptamtliche
und Ehrenamtliche:
« Seminare und Einfiuhrungen zum Thema Arbeitsrecht — Online
* Informationen zu aktuellen Themen durch den mira-Newsletter

Anmeldung jeweils Uber die mira-Website
https://mira-beratung.de/



https://mira-beratung.de/

Zusammen geht vieles besser und bringt mehr Erfolg!

Kooperationspartner*innen
Sozialdienste in den Unterkinften

Migrationsberatungsstellen ?0

Fachberatungsstellen und Servicestellen Bundesweites Netzwerk
Integrationsmanagement | "Integration von

Welcome Center e 0 Asylbewerberinnen,
Opferschutz Finanzkontrolle Schwarzarbeit ] Asylbewerbern und Flichtlingen
Jobcenter, Agenturen fir Arbeit, BUNONI FARE ARBETSMIGRATION (IVAF)"

MNetzwerk zur Integration
von Fliichtlingen in Arbeit

Auslanderbehorden, Kommunale Stellen u.a. BADEN-WURTTEMBERG N F E

Landesarbeitsgemeinschaft
Antidiskriminierungsberatung HATDIS _
Baden-Wiirttemberg RECHT AUF ARBETT www.nifa-bw.de

www.lag-adb-bw.de Va

AUF FREIE_BERUFS-
WAHL, AUF GERECHTE

¢
‘: UND_BEFRIEDIGENDE
A’ v ARBEITSBEDINGUNGEN
SOWIE AUF SCHUTZ
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv Kgﬁ ARBETLOSE-
www.faire-mobilitaet.de

KATHOLISCHE BETRIEBSSEELSORGE
DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART
Initiative
Faire Landarbeit www.faire-arbeitsmigration.de

=



+49 (0)176-43401400 in Karlsruhe
+49 (0)711-98693975 in Stuttgart
info@mira-beratung.de

mira

Netzwerk

IQ

Baden-Wirttemberg

AUl Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen,

www.mira-beratung.de der ARBEIT! die nicht aus der EU kommen

Faire Integration Faire Arbeit

In Kooperation mit

adis eV. g Zweckerfu’llungsfonds@
Amitciiserng VIJ Gj FlachtlingsHilfen

D

Praxisentwicklung in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

N Netzwerk KATHOLISCHE BETRIEBSSEELSORGE
I N DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Baden-Wirttemberg

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert. In Kooperation mit:
4 Bundesministerium Bundesministerium
ﬁ.‘ fiir Arbeit und Soziales ‘ E S F ﬂ} fir Bildung Bundesagentur
_— Z Zukunft. 1 und Forschung fiir Arbeit
lllllllllllllllllllllll




Kontaktdaten der Betriebsseelsorge Biberach:

* Phone: 0170/5992549

* Malil: hermine.burger@drs.de
 https://betriebsseelsorge.de/arbeitsstelle/biberach

» Postadresse: Alfons-Auer-Haus, Kolpingstr. 43, 88400 Biberach

QR-Code zur homepage
der
BS Biberach
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