Unsere Angebote

Wir verfolgen einen ganzheitlichen An-
satz, der die Vermittlung von gefliichteten
Menschen in Arbeit oder Ausbildung als
Prozess versteht und die individuelle
Forderung unserer Teilnehmer in den
Fokus stellt.

Unser Angebot umfasst:

e Kompetenzerfassung

e EDV-Schulungen

e Alltagsokonomie

o Gesprachskreise zum Thema Arbeit

e Berufliche Orientierung

e Hilfe bei Bewerbungsaktivitaten

e Vemittlung in Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnisse

e Unterstiitzung bei Behdrdengdngen

e Schulische und berufliche
Weiterbildung und Qualifizierung

Kontakt

Petra Leicht
07351 1802-34

Sabine Kahle
07351 1802-44

neustart-dua@bfz.de

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

Freiburger Stral3e 69
88400 Biberach
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Integration von gefliichteten
Menschen in Ausbildung und Arbeit
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Stufen der individuellen Férderung

Das Netzwerk Bleiben mit Arbeit berat individuell 1. Individuelle Ber?;cung: Das Projekt “Netzwerk Bleiben mit Arbeit”
und begleitet Asylsuchende und Fliichtlinge auf : g;?;gg‘f:;e AsSung vyird |m Rahmen' der ESF-Integrations-
ihrem Weg in Arbeit oder in schulische oder « persénliche Hilfen richtlinie. Bund im Handlungs-schwer-
berufliche Ausbildung. punkt “Integration von Asylbewerber/-

2 . Individueller Férderplan: innen und Fliichtlingen (IVAF)” durch das

_ e ¢ Vermittlung in Deutschkurse Bundesministerium fiir Arbeit und
Abstimmung individueller Kompetenzen und » Anerkennungsberatung Soziales und den Europaischen Sozial-

Interessen mit den Erfordernissen des Arbeits-

Erfolgreich sind wir dann, wenn die passgenaue

marktes fir alle relevanten Akteure nachhaltig 3. .Bergj:srﬁsrsg:sgé?gn de fk(:)r:::age(:’;r: e:ért\rl]\g:n ka/oize:ir:;ndr;\:
positivist. QualifizierungsmaBnahmen behérden, Jobcentern, Arbeitsagenturen,
Zugangsvoraussetzung flr eine Projektteil- * Orientierung auf dem Arbeitsmarkt Bildungsinstitutionen und Unternehmen
nahme ist eine Aufenthaltserlaubnis, Duldung 4. Vermittlung in Praktikum, Ausbildung, Arbeit sowie mit stadtischen Einrichtungen und
oder Aufenthaltsgestattung mit mindestens ehrenamtlichen Helferkreisen, die im Be-
nachrangigem Arbeitsmarktzugang. 5. Betreuung am Arbeitsplatz reich Migration und Integration tatig sind.
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